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Mujer y empleo en América Latina

YAMIRE BRANA

mérica Latina es una reglén heterogénea en la que conviven pai-

set con diferentes grados de desarrollo, tradiciones politicas y

diversidad cultural. Un rasgo comdn entre la mayos pane de los
paﬁesdehﬁtahﬂmushﬂmﬂhuddﬂmnﬂmmdehsm
relativos a la equidad y diversidad de género. Otro aspecto muy ligado
también a ese dmbito =5 gue la actividad empresarial de las mujeres e
extd incrementando y valorando, cada vez miés, en la mayor parte de los
palses de América Latina.

En la dltima década se ha registrado un crecimiento sostenible de i tasa
de participacitn laboral de las mujeres en América Latina. En un peric-
do de diez afios. dicha tasa ha tenido un incremento promedio de cerca
de 10 puntos porcentuales, pasando del 45% a un 55% de la poblacion
femenina urbana de mas de 15 ahos de edad. Sin embargo, la tasa de
actividad varia mucho de pais en pais; por efemplo, en Argentina se ubica
préxima al 60 % y en el Pert, al 70%. Este hecho se ha debido a miltipies
factores, como la privatizacion de los servicios pablicos y nuevos patrones
de consume, que han ocasionado la-necesidad de mayores ingresos y @l
aumento del niimero de “contribuyentes” en cada hogar, Las crisis econd-
micas también acentlan esta tendencia, como opcidn para compensar
&l incremento del desemplec masculing y la calda de los ingresos reales.
Las diferencias salariales y de las condiciones de trabajo de las mujeres
profesionales contribuyen a que muchas de ellas opten por rabajar &n
ei sector informal come principal medio de generacidn de ingrescs, Para
ella, necesitan contar con un capital minimo y las aptitudes y fiexdbilidad
necesarias que garanticen su sostenibifidad. Otras de ellas tamblén estin
aprovechando las nuevas oportunidades de trabajo en aquellas zonas
donde se fabrican bienes de exportacion.

La mayor parte del crecimiento del empleo femenino se debe rambién al
desarralio de su espiritu emprendedor, asi como al rapido incremento de
las oportunidades labborales para las mujeres en muchas de las areas en
las cuzles va trabajan, como es &l caso del sector servicios.

Al mismo tiempo, el fuerte crecimiento mostrado en los palses de Améri
ca Latina en los Gitimas aftos tamblén se refleja en que entre el 25% v 38%
de lod trabajadores autdinomas y los empresarios son mujeres, Segin &
dltimo informe GEM [Global Entrepreneurship Monitor) Pend y Colombia
oCupan una posicidn de liderazao en el mundo, con un indice de acti-
vidad emprendedora femenina del 38.4% y 26,6%, respectivamente. Al-
gmemmnlumqmmmdmwm
femening puede suponer hasta un 19% del crecimiento econdmico de un
pais, Esta informacién confirma el gran potencial de la participacion de la
mujer en el proceso de desarmollo econdmica

La mujer de América Latina representa un importante activo latente para
el entorma empresarial, no solo por ef peso de su fuerza laboral sino por

“La mujer de América Latina representa un
importante activo latente para el entorno
empresarial, no solo por el peso de su fuerza
laboral sino por su potencial de desarrollo...”

su potencial de desarrollo, Con el objeto de agilizar ese camino hacia la
optimizacién del talento femening, muchas grganizaciones y empresas
ya estan invirtiendo sus recursos mas valiosos para ayudar a superas los
diversos desafios y dificultades a los que se puede enfrentar la muljer pro:
fesional latincamericana: formacion, acceso a recursos financieros (inver-
sores y crédito), tecnologla y redes.

En Europa y en los Estados Unidos, la proliferacidn de inlciativas pars el
apoyo de mujeres v su pleno desarrollo en la empresa ya se sta viendo
complementada y enriquecida por inlciativas de caracter internacional

Somos consclentes de que en un entorno global es imprescindible la
combinacién de acciones de carécter personal, empresarial y social, gue
favorezcan la creacidn de un entomo favorable para las mujenss. Algunos
aspectos culturales de América Latina refusrzan la necesidad de desa-
rrollar programas de mentoring (tutonia) como una de las herramientas
mis eficaces pard impulsar su desarrollo profesional. Entre ellos, destaca
la coexistencia e importancia de las normas formales e informales dentro
de la sociedad, la importancia de la jerarquia y la autoridad tradicional y
&l papel de Ia familia.

Por sllo, programas de mentoring dirigidos a mujeres profesionales pue-
den ayudar de forma natural a lograr un cambio mas eficaz en la cultura,
respetando la importancia de la jerarquia y ef papel que desempena la
farnilia en ta sociedad latinoamericana.




